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ELLIUCUNCU BOLUM

Maden ve Petrol sleri Genel Miidiirliigii

Amag

MADDE 763- (1) Bu Béliimiin amaci, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin bagl
kurulugu olarak kurulan Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliiziiniin teskilat, gorev, yetki ve
sorumluluklarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 764 - (1) Bu Béliim, icerisinde bulunduklar1 arzin miilkiyetine tabi olmayip
Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin hiikkiim ve tasarrufu altinda olan maden ve petrol
kaynaklarmm, milli menfaatlere uygun olarak aranmasini, isletilmesini, gelistirilmesini,
liretilmesini, kaynaklarin iilke yararma kullanilmasini saglamak, temel ilke ve politikalarin
belirlenmesine y&nelik ¢alismalar yapmak, bilimsel, teknik ve idari galigmalari yapmak,
diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve denetlemek {izere kurulan Maden ve Petrol Isleri
Genel Miidiirligiiniin isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklarmi diizenler. Bu Boliim, tabii
kaynaklarla ilgili faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluglar: ile gergek ve tiizel kigileri
kapsar.



Tammlar

MADDE 765 - (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakamn,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlign,

¢) Genel Miidiirlik: Maden ve Petro] Isleri Genel Miidiirliigiinii,

¢) Genel Miidiir: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiiriini,

d) Tabii kaynak: 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu ve 30/5/2013 tarihli ve
6491 sayil1 Ttirk Petrol Kanunu kapsamidaki maden ve petroli,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 766 - (1) Mevzuatla verilen gorevleri yiiriitmek lizere kamu tiizel kigiligine
sahip, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli, merkezi Ankara’da olan, 6zel biiteli, kisa
ad1 MAPEG olan Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigti kurulmustur.

Tegkilat yapisi

MADDE 767- (1) MAPEG; merkez ve tasra tegkilatindan olusur.

(2) MAPEG’in gorev ve yetkileri, teskilat yapisi ve bunlarin ¢alisma usul ve esaslar
Cumhurbagkaninca gikarilan yonetmelik ile diizenlenir.

Girev ve yetkiler

MADDE 768 - (1) Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Tabii kaynaklar ile ilgili arastirma izni, arama ve igletme ruhsati, igletme izni vermek
ve bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

b) Tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve
faydalanma haklarin1 vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, taksir, terk, iptal
islemlerini yapmak, ipotek, istimlak ve diger takyit edici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini
tutmak ve muhafaza etmek,

¢) Izin ve ruhsat sahalarindaki faaliyetleri takip etmek, faaliyetleri igletme giivenligi ve
isletme projesine uygunluk agisimdan denetlemek, kaynak ve rezervlerin uluslararasi
standartlarda raporlanmasini, giivenilir ve etkin proje kabul, takip ve yonetimini saglamak,

¢) Tabii kaynaklar ile ilgili sicili tutmak, bunlarm genel envanterini yapmak, tabii
kaynak hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve verilexi argivlemek ve
gerektiginde ticretli veya iicretsiz olarak kullanima agmak,

d) Ruhsat  sahalartin  rehabilitasyonunun  yonetimini  yapmak/yaptirmak, —tabii
kaynaklarin tiretimi, isletilmesi, ara ve ug iiriine doniigtiiriilmesi faaliyetleri sonucunda olugan
atik, artik, pasa, bakiye ve ciiruflarin degerlendirilmesini saglamaya yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak, tesvik vermek ve bu hususlara iliskin harcama yapmak,

e) Tabii kaynaklarin verimli ve etkin kullanimim saglamak tizere, kamu kurum ve
kuruluglart ile ruhsat, sertifika ve izin sahiplerinin ilgili mevzuattan kaynaklanan
yikiimliiliklerini denetlemek, denetimlerin etkin olmasi amaciyla gerekli mali harcamalari
yapmak, gerektiginde hizmet satin almak ve ilgili kamu kurum ve kuruluglaniyla protokol
yapmak,

f) Tabii kaynak agisindan sahalarin potansiyelini tespit etmek ve potansiyel olarak
tespit ettigi sahalar: ilanla acik artirmaya ve ihaleye gikarip arama ruhsati vermek, ihalelik
sahalardaki rezervin tespitine yonelik olarak gerekli calismalari yapmak ve yaptirmak,
gerektiginde hizmet satin almak ve ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla protokol yapmak,



g) Ulkenin hammadde, ara tiriin ve ug {iriin ihtiyaclarini teknolojik gelismeler ile birlikte
degerlendirerek, ihalelik sahalarin ihale taban bedellerinin belirlenmesi i¢in, rezerv ve cevher
niteliklerine yonelik gerekli tiim etiit, analiz, proje ve teknik ¢alismalari yapmak ve yaptirmak,

g) Ihale taban bedeli tespit calismalarinda tilke ekonomisine ivedi olarak kazandiriimas:
miimkiin ug tiriin elde edilebilecek sahalari, gerektiginde tesise dayali ug iiriin elde edilebilecek
sahalar kapsamina alarak ve tesis kurarak ug {iriin liretme gart: ile ihale etmek,

h) Tabii kaynak aranmasini, isletilmesini, zenginlestirilmesini, iiretimini ve izabesini
tesvik etmek amaciyla mali olanaklar getirici tedbirleri almak, tabii kaynak faaliyetlerinin iilke
ihtiyaclan, yarari, giivenligi ve gelisen teknoloji dogrultusunda yiiriitiilmesini saglayacak
tedbirleri almak ve tegvik etmek, yerli ve yabanci girisimeilerin yatirim yapmalarini
Ozendirecek ortamu saglamak, yatirimcilarin tabii kaynak arama, igletme, zenginlestirme,
tiretim ve izabe faaliyet ve yatirimlarini, bir program dahilinde rekabetgi, seffaf, giivenli ve
istikrarl bir ortam igerisinde yapmalarim temin etmek, tabii kaynak iiretim ve i¢/dus ticaretine
iligkin politikalann, tegviklerin ve Devlet desteklerinin belirlenmesi i¢in gerekli 6nerilerde
bulunmak, iilkemizin tabii kaynaklarinin ortaya gikarilarak hizli, siirekli ve etkili bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak,

1) Ulusal ve uluslararas: alanda, tabii kaynak arama ve tretimi ile ilgili faaliyetleri,
teknikleri ve teknolojileri takip etmek, gerekli bilgileri toplamak, degerlendirmek ve
gerektiginde yayinlamak, uluslararas alanda tabii kaynaklar konusunda teknik ve idari igbirligi
yapilmasini saglamak tizere ikili ve ¢ok tarafli protokoller ve galigmalar yapmak,

i) Tabii kaynaklar ile ilgili faaliyetlerin giivenli bir sekilde, ¢evre ve kaynak koruma
ilkesine uygun olarak yiiriitiilmesini, ilgili kuruluglar ile igbirligi icinde izlemek ve gerekli
tedbirleri almak,

j) Tabii kaynaklarin tilke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi i¢in gerekli
arama, liretim, depolama, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarint tespit etmek, ihtiyag
olmasi halinde depolama ve stoklamayi yapmak ve yaptirmak, tabii kaynak faaliyetleri ile ilgili
konularda iilke stratejisi ve politikalarim belirlemek i¢in gerekli ¢aligmalart yapmak ve
yaptirmak, tabii kaynak hakki sahipleri ile diger kamu kurum ve kuruluglan arasinda
koordinasyonu saglamak, tabii kaynak haklarim ve faaliyetlerini etkileyen her tiirlii mevzuat
diizenlemesine iligkin goriis vermek,

k) Stratejik tabii kaynak alanlarinin belirlenmesine yonelik gerekli ¢aligmalart yapmak
ve yaptirmak, Cumhurbagkant karart ile stratejik tabii kaynak alani ilan edilmesi igin Oneride
bulunmak,

1), Petrol hakk: sahiplerinin, faaliyetlerinde kullandiklart malzeme ile ilgili ithalat,
ihracat ve devir islemlerini gerceklestirmek,

m) Sektdrel uyum, egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinde bulunmak, sektor
caliganlarinin yetkilendirilmesi ve sertifikasyonuna iliskin galigmalar yapmak/yaptirmak ve
onerilerde bulunmak, sektdr faaliyetlerinde kullanilacak malzeme, makine ve ekipman
standartlarinin geligtirilmesine ve sertifikasyonuna iligkin galigmalar yapmak/yaptirmak ve
Onerilerde bulunmak, tabii kaynaklarin tiretim verimliligini arttirmak iizere aragtirma gelistirme
calismalarini yapmak/yaptirmak, tilkemizde ve uluslararasi alanda sektdriin tanitimina yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

n) Ulkemizin iiye oldugu uluslararasi kuruluslar ve taraf oldugu uluslararas1 anlasma ve
sozlesmelere iliskin olarak, ilgili mevzuati gergevesinde, faaliyet alanina giren konulardaki
islemleri yiirtitmek, faaliyet alani ile ilgili uluslararas: kuruluglara {iye olmak ve iilkemizi temsil
etmek, ulusal kurum ve kurulvglarla iligki kurmak; igbirligi yapmak; yabanct ve uluslararast
kurum ve kuruluslarin bilimsel ¢alismalarina katiimak ve benzeri kuruluglar ile temaslar
kurmak ve isbirligi yapmak, her tiirlii caligmalar igin yurt icinden veya digindan saglanacak
yardimlarin programlarint ve dagitumini yapmak, tiim bu ¢alismalart yapan kisi ve kuruluslara
mali destek saglamak,



0) Tabii kaynak alaninda gorev yapacak personeli yetistirmek veya gerektiginde
bunlarin yetistirilmesine yardim etmek ve bu amagla c¢alisan kuruluglar ve
yiiksekogretim kurumlan ile isbirligi yapmak; i¢ kaynakli burslarin dagitiminda dnerilerde
bulunmak; yabanci kaynakli burslann dagitimm yapmak; yurt icinde kurslar agmak ve
acilmasina yardimer olmak; yabanci iilkelere Ggrenci ve personel gondermek, bunlarin
yapacaklari 6grenim ve galigmalar planlamak ve izlemek,

6) Genel Miidiirltigiin gorev alanina giren konularda, kendi personeli ile gerektiginde
ficreti karsihinda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorden yerli ve yabanci ilgililerin
istirak edebilecegi sertifikal egitim programlani diizenlemek,

p) Yurtici ve yurtdist egitim, konferans, seminer, ¢aligtay, fuar ve sergi faaliyetleri
yiirlitmek, bu faaliyetler kapsaminda harcama ve hizmet alim yapmak, bu faaliyetlerden gelir
elde etmek,

) Gerekli goriilen bilgileri ve ¢aligma sonuglarim yurt i¢inden ve disindan toplamak,
yaymak ve tanitmak; gerekli bilgileri halka iletmek; tabii kaynak konularinda halki
aydinlatmak,

s) Tabii kaynaklarimiza yonelik gerekli analizlerin yapilmasini saglayacak laboratuvar
kurmak ve kurdurmak,

§) Gorevleriyle ilgili gerekli mevzuati hazirlamak,

t) Cumhurbagkanlig1 ve Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

u) Kanunlarla veya Cumhurbagkanli1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiir

MADDE 769 —(1) Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirii, MAPEG’in en tist amiri olup
MAPEG’1 temsil eder. Genel Miidiir, MAPEG’in hizmet ve faaliyetlerini; kalkinma planlarina,
stratejik plana ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gérev alanina giren konularda diger
kurum ve kuruluglarla isbirligi icerisinde yiiriitiir.

(2) Genel Miidiir, belirlenen strateji, amag ve performans olgiitleri dogrultusunda
uygulamayr koordine eder, izler ve degerlendirir MAPEG’in uzun vadeli strateji ve
politikalarinin belirlenmesinde iiniversite, meslek kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluglari ile
isbirligi yapilmasini saglar. MAPEG’in birimleri arasinda dogrudan ve siiratli iletisimi ve ig
akisini saglayacak tedbirleri alir. Genel Miidiir, merkez ve tagra teskilatimin faaliyetlerini,
islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

Gelirler

MADDE 770- (1) MAPEG’in gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden her y1l yapilacak Hazine yardimlar,

b) Tasinmaz satigindan veya kiraya verilmesinden elde edilen gelirler,

¢) Ruhsat ve sertifika bedelleri,

¢) Ruhsat diizenleme bedelinden elde edilen gelirler,

d) [hale sartnamesi veya dokiimam satiglarindan elde edilen gelirler,

e) Veri, bilgi ve hizmet satisindan elde edilen gelirler,

f) Isletme hakk1 verilen hizmet tesislerinden elde edilen gelirler,

g) Yurtici ve yurtdist egitim, konferans, seminer, calistay, fuar ve sergi faaliyetlerinden
elde edilen gelirler,

§) Her tiirlii bagis, yardim ve nema gelirleri,

h) Diger gelirler.

Laboratuvarlar ve egitim merkezleri
MADDE 771 - (1) Genel Miidiirliigiin teklifi iizerine, lizumlu goriilen yerlerde
laboratuvar ve egitim merkezi agmaya Bakan yetkilidir.



(2) Laboratuvar ve egitim merkezinin ¢aligma usul ve esaslari ile egitici, katilimer ve
sertifika iicretleri Genel Miidiirliik tarafindan yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet birimleri

MADDE 772 - (1) Hizmet birimleri sunlardur:

a) Maden Ruhsat Sicil Daire Baskanlig,

b) Maden Arama ve Isletme Daire Bagkanlii,

¢) Arama ve Isletme Projeleri Degerlendirme Daire Bagkanlig1,

¢) Agrega ve Hammadde Uretim Izinleri Daire Bagkanlif1,

d) Dogaltag Daire Bagkanligi,

¢) Endiistriyel Mineraller Daire Bagkanligi,

f) Enerji Hammaddeleri ve Metalik Madenler Daire Bagkanlig,

g) Petrol Ruhsatlandirma ve Petrol Stoklari Daire Bagkanhgi,

g) Petrol Arama, Uretim ve Teknolojileri Uygulama Daire Bagkanligy,

h) Ihale ve Proje Gelistirme Daire Bagkanlig1,

1) Mali Yikiimluliikler Daire Bagkanligy,

i) Ozel Alanlar ve Kurul Isleri Daire Baskanligi,

j) Ruhsat Denetleme Daire Bagkanli,

k) Aragtirma - Gelistirme ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlif1,

1) Denetim Hizmetleri Bagkanligi,

m)Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligy,

n) Personel Dairesi Bagkanli,

o) Egitim Dairesi Bagkanlifi,

0) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg,

p) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi,

r) Hukuk Miisavirligi,

s) Basin ve Halkla [liskiler Miisavirligi.

(2) Bu Béliimde gorevleri belirtilmeyen birimlerin gorev ve yetkileri ile teskilata iliskin
diger hususlar Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Denetim Hizmetleri Bagkanh@

MADDE 773 - (1) Denetim Hizmetleri Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidiiriin emri veya onayi lizerine, Genel Miidiirliigiin teskilatinin faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak Genel Miidiir adina denetim, on inceleme, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek.

b) Denetgilerin aragtirma, on inceleme, inceleme, sorusturma ve denetim sonucu
diizenleyecekleri raporlart Genel Miidiirliik makamina sunmak.

c) Genel Miidiir tarafindan verilen benzeri gbrevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan kigiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep hélinde
gostermek, sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmakla miikelleftir. Genel Miidiirliik
denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglari ve kamuya yararli dernekler ile
gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup
kanunf engel bulunmadikca bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

MADDE 774 - (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak,



b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhg

MADDE 775- (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin atama, 6zliik, emeklilik, kadro,
terfi, gorev, yolluk, saglik, izin ve benzeri 6zliik iglemleri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

b) Sosyal hizmetler ve hizmet igi egitim ile ilgili isleri yapmak.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger igleri yapmak.

Egitim Dairesi Bagkanhg

MADDE 776~ (1) Egitim Dairesi Bagkanliginm gorevleri sunlardir;

a) Genel Miidiirliik teskilatinin egitim planint hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasint
takip etmek.

b) Genel Miidiirliik teskilat1 ile ilgili adaylik, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarin: diizenlemek ve uygulamak.

¢) Personel egitim merkezleri ile diger egitim kurum ve tesisleriyle ilgili isleri yapmak.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 777- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Genel Miidiirliik i¢in gerekli arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek.

b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yiiriitmek.

¢) Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak.

¢) Genel Miidiirliik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak.

d) Genel Miidiirliigiin i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiirtitmek.

e) Genel Miidiirliigii ilgilendiren toplanti, brifing ve goriigmeleri diizenlemek, bunlara
ait onemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak.

f) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg

MADDE 778 - (1) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirltigiin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek, bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi
islem ve bilgi giivenlifiyle ilgili her tiirlii yatirim, is, islem ve hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Genel Miidiirliik ile ilgili kamu kurum ve kuruluglar: arasinda ortak biligim altyapis
olusturmak, koordinasyon ve isbirligi yapmak.

c) Genel Midiirliik projelerinin biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasni,
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi
ve giivenilirligi ile siber giivenlik konusunun gerektirdigi tiim Snlemleri almak, politikalari ve
ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢6ziimler iiretmek.

¢) Genel Miidiirltigiin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek, internet sayfalar, elektronik
imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili teknik ¢aligmalart yapmak, elektronik bilgi
sisternleri ile e-Devlet hizmetlerinin stirekli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Genel Miidirliik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi
i¢inde veri tabanlar olugturmak.



e) Genel Miidiirliiglin mevcut bilisim altyapisinm  kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme ve siber glivenligini
saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun
olarak hizmet i¢i egitim almalarin saglamak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 779- (1) Hukuk Miisavirligi, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu [dareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
[ligkin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevler ile
Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitiir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 780 - (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi, Genel Miidiirliigiin basin ve
halkla ilgili faaliyetlerini planlar ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore
yiirtitiilmesini saglar ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Elektronik ortamda yiiriitiilecek gorevler

MADDE 781- (1) Genel Miidtirliik e-imza kullanilmas: sartiyla gorev alanina giren
konulara iliskin; talep ve bagvorularin kabuliinii elektronik ortamda yapabilir ve hizmetlerini
elektronik ortamda sunabilir, talep ve bagvurulari elektronik ortamda sonuglandirabilir ve
cevaplayabilir.

(2) Genel Miidiirliik baz: ihalelik sahalarin ihalesini ve ihalelerin sonuglandirilmasini
elektronik ortamda yapabilir. Elektronik ortamda yapilacak ihaleye katilacaklarin e-imza
kullanmasi zorunludur.

(3) Bumaddede diizenlenen konulara iligkin uygulama usul ve esaslart Genel Miidiirliik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Personel

MADDE 782 - (1) MAPEG personeli 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununa tabidir. Genel Miidiirliikte, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Maden ve
Petrol Uzmani ve Maden ve Petrol Uzman Yardimcist ile Uzman ve Uzman Yardimcist
istihdam edilebilir. Maden ve Petrol Uzman ve Maden ve Petrol Uzman Yardimcilar: mali ve
sosyal hak ve yardimlar ile diger ozliik haklar1 bakimindan 375 sayilli Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmam ve Adalet Uzman Yardimeisina
denktir.

(2) Genel Midiirliikte, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 incii
maddesine gire Maden ve Petrol Isleri Denetcisi ve Maden ve Petrol Isleri Denetci Yardimeist
istihdam edilebilir. Bunlar mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklan bakimindan
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca bagimsiz genel
miidiirliik miifettis ve miifettis yardimcilarina denktir.

(3) Genel Miidiirliikte, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine
gore personel istihdam edilebilir.

MADDE 783- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) sayil cetvelin “B) OZEL BUTCELI DIGER IDARELER” béliimiiniin
sonuna sira numarasi eklenerek “Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii” ilave edilmistir.



MADDE 784- Bu Béliime ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin ilgili bolimiine eklenmistir.

EKLI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

Serbest
.| Kadro | Toplam
Sumfy Unvam Derecesi | “ & i
GIH MADEN VE PETROL ISLERI GENEL ) 1 1
MUDURU
GIH GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 4 4
GIH . HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GIH DAIRE BASKANI 1 14 14
GIH DENETIM HIZMETLERI BASKANI 1 1 1
GIH STRATEJI GELISTIRME DAIRESI ) 1 1
BASKANI .
GiH PERSONEL DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH EGITIM DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI ) 1 1
BASKANI
GiH BASIN VE HALKLA ILISKILER ) 1 1
MUSAVIRI
GIH MADEN VE PETROL ISLERI DENETCISI 1 10 10
GiH MADEN VE PETROL ISLERI DENETCI ) 10 10
YARDIMCISI

GIH HUKUK MUSAVIRI

GiH HUKUK MUSAVIRI

GiH HUKUK MUSAVIRI

GIH HUKUK MUSAVIRI

GIH HUKUK MUSAVIRI

AH AVUKAT

AH AVUKAT

AH AVUKAT

AH AVUKAT

GIH MALI HIZMETLER UZMANTI

GIH MALI HIZMETLER UZMANI

GIH MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI

GiH IC DENETCI

GIH MADEN VE PETROL UZMANI

GIH MADEN VE PETROL UZMANI

GIH MADEN VE PETROL UZMANI

GIH MADEN VE PETROL UZMANI

GIH MADEN VE PETROL UZMANI

alu|elwlo|=|—=|a|w|={avnju|s|vlu|s]w]|—
W
W

GIH MADEN VE PETROL UZMANI




GIH EN.VE TABLKAY. UZMANI 1 3 5
GIH EN.VE TABLKAY. UZMANI 2 3 3
GIH EN.VE TABLKAY. UZMANI 3 8 8
GIH EN.VE TABLKAY. UZMANI 4 3 3
GIH EN.VE TABLKAY. UZMANI 5 15 15
GIH EN.VE TABL.KAY. UZMANI 6 27 27
GIH EN.VE TABL.KAY. UZMANI (S) 1-8 5 5
GiH MADEN VE PETROL UZMAN 3 25 25
Y ARDIMCISI
GiH MADEN VE PETROL UZMAN 9 25 25
YARDIMCISI
GIH ETK UZMAN Y ARDIMCISI 6 1 1
GIH ETK UZMAN YARDIMCISI 7 3 3
GIH ETK UZMAN YARDIMCISI 8 16 16
GIH ETK UZMAN YARDIMCISI 9 36 36
GiH SUBE MUDURU 1 20 20
GIH UZMAN 1 10 10
GIiH UZMAN (0). 1-8 23 23
GiH ARASTIRMACI (Ozellestirme) 1-8 25 25
GIH ARASTIRMACI (6191) (S) 1-8 2 2
GIH ARASTIRMACI (S) 1-8 3 3
GIH ARASTIRMACI (6639) 1-8 1 1
GIH MUTERCIM 6 1 1
GIH SEF 3 49 49
GIH SEF 4 3 3
GIH EF 5 4 4
GIH EF (Ozellestirme) 3-12 20 20
GIH AYNIYAT SAYMANI 1 1 1
GIH MEMUR 5 13 13
GIH MEMUR 6 4 4
GIH MEMUR 7 4 4
GIH MEMUR 8 4 4
GiH MEMUR 10 3 3
GIH MEMUR (S) 5-12 5 5
GIH SEKRETER 5 5 5
GIH SEKRETER 7 5 5
GIH SEKRETER 8 5 5
GIH SEKRETER 9 5 5
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 14 14
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 3 3
GIH BILGISAYAR ISLETMEN] 5 6 6
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 6 5 5
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 7 7
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 8 14 14
GIH VERI HAZ.VE KONT.ISL. 3 20 20
GIH VERI HAZ.VE KONT.ISL. 4 2 2
GiH VERI HAZ.VE KONT.ISL. 5 6 6
GIH VERI HAZ.VE KONT.ISL. 6 2 2
GIH VERI HAZ.VE KONT.ISL. 7 2 2




GIH VERI HAZ.VE KONT.iSL. 8 2 2
GIH VHKI (Ozellestirme) 3-12 2 2
GIH SOFOR 5 5 5
THS UZMAN 1 3 3
THS APK UZMANI 1 1 1
THS PROGRAMCI 1 3 3
THS PROGRAMCI 3 1 1
THS PROGRAMCI 5 1 1
THS MUHENDIS (Ozellestirme) 3-12 13 13
THS MUHENDIS 1 124 124
THS MUHENDIS 2 12 12
THS MUHENDIS 3 15 15
THS MUHENDIS 4 8 8
THS MUHENDIS 5 36 36
THS MUHENDIS 6 20 20
THS MUHENDIS 7 9 9
THS MUHENDIS (S) 1-8 1 1
THS KIMYAGER 1 2 2
THS MATEMATIKCI 8 2 2
THS ISTATISTIKCI 5 4 4
THS TEKNIKER (Ozellestirme) 1-8 4 4
THS TEKNIKER 1 7 7
THS TEKNIKER 2 1 1
THS TEKNIKER 3 7 7
THS TEKNIKER 4 2 2
THS TEKNIKER 5 8 8
THS TEKNIKER 6 3 3
THS TEKNIKER 7 2 2
THS TEKNISYEN 3 5 5
THS TEKNISYEN 6 1 1
THS TEKNISYEN 8 2 2
THS TEKNISYEN (Ozellestirme) 3-12 7 7
THS TOPOGRAF 1 2 2
THS TOPOGRAF 3 3 3
YHS HIZMETLI 5 2 2
YHS HIZMETLI 7 1 1
YHS HIZMETLI 9 1 1
YHS HIZMETLI (S) 5-15 4 4
YHS DAGITICI 5 2 2
YHS DAGITICI 9 2 2
TOPLAM 1.170 | 1.170
KADRO UNVANI Adedi | Toplam
SOZLESMELI | IDARI BURO GOREVLISI 5 5
SOZLESMELI | IDARI DESTEK GOREVLISI 3 3
TOPLAM 8 8




KADRO UNVANI Adedi | Toplam
SOZLESMELI | YERALTI MADEN UZMANTI 100 100
SOZLESMELI | YERUST( MADEN UZMANT 100 100
SOZLESMELI | MADEN HARITACILIGI UZMANI 50 50
TOPLAM 250 | 250

KADRO UNVANI Adedi | Toplam
SUREKLI ISCI (696) 99 99

ELLIDORDUNCU BOLUM

Niikleer Diizenleme Kurumu

Amag ve kapsam

MADDE 785- (1) Bu Béliimiin amac1; Cumhurbagkaninca belirlenen bakanlikla iligkili
Niikleer Diizenleme Kurumunun kurulusu, igleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Tanimlar

MADDE 786- (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda 2/7/2018 tarihli ve 702 sayil Niikleer
Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirlenen tanimlar gecerlidir.

Yetkilendirme

MADDE 787- (1) Kurumdan yetki belgesi veya onay alinmast gereken hususlar
sunlardir:

a) Niikleer tesisler, radyasyon tesisleri veya radyoaktif atik tesislerinin kurulacagi saha.

b) Radyasyon tesisleri veya Kurum tarafindan belirlenen radyasyon uygulamalannin
yiiriitiildiigii mekanlarin tasarimi.

c¢) Radyoaktif maddelerin serbestlestirilmesi ve salimu.

¢) Kurum tarafindan belirlenen ekipmanin imalatt ve imalatgilar1.

d) Niikleer denetim kurulusglari.

e) Radyoaktif madde tagimasi yapan kuruluglar.

f) Kurum tarafindan belirlenen; radyasyondan korunmaya yonelik hizmet verecek
kurulug, laboratuvar, faaliyet, sistem veya yontem.

g) Niikleer Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamame kapsamindaki faaliyetlerde
Kurum tarafindan belirlenen gorevlerde caligacak personel.

#) Radyoaktif maddelere iliskin Kurum tarafindan belirlenen diger hususlar.

(2) Kurumdan izin alinmas1 gereken faaliyetler sunlardir:

a) Niikleer tesis kurulmasi Ongoriilen sahanin hazirlanmasi, tesis igin tedarike
baglanmasi, tesisin ingasi ncesi smurli caligma yapilmasi, tesisin inga edilmesi, isletmeye
alinmasi, isletmeden ¢ikarilmasi, yeniden isletmeye gecilmesi ile tesiste giivenlik ve emniyeti
ilgilendiren degisiklikler yapilmas.

b) Radyoaktif atik tesisi kurulmast 6ngoriilen sahanin hazirlanmasi, tesis icin tedarike
baglanmasi, tesisin inga edilmesi, isletmeden ¢ikarilmasi, kapatilmas: ile tesiste giivenlik ve
emniyeti ilgilendiren degisiklikler yapilmasi.

c) Radyasyon tesisinin igletmeye alinmasi, igletmeden cikarilmas ile tesiste giivenlik
ve emniyeti ilgilendiren degisiklikler yapilmasi.




